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Introducao

Com a recente aprovacdo da Lei 13.467, a legislacdo trabalhista sofreu a maior
atualizacdo desde a promulgacdo da CLT em 1943. Foram modificados mais de
100 pontos que repercutirdo no dia a dia das empresas a partir de 11 de
novembro de 2017, data em que a reforma entrard em vigor.

A fim de esclarecer os principais aspectos da nova legislagdo, n6s advogados da
RTS Advocacia e Consultoria em Relacdes Trabalhistas e Sindicais
produzimos esta cartilha didatica, em linguagem simples e objetiva, destinada aos
empresarios, administradores, gestores de pessoal e de recursos
humanos, departamentos comercial e operacional, que serdo impactados
diretamente pelas mudancas.

Dentre as muitas davidas apuradas na pesquisa que conduzimos durante a
elaboracao deste trabalho, as principais dizem respeito as negociagées coletivas,
jornada de trabalho, remuneragdo e beneficios, término do contrato de trabalho,
processo judicial trabalhista e terceirizagdo.

Esperamos que as explicacdes prestadas nesta cartilha, embora sem a menor
pretensdo de esgotar estes e outos assuntos, os descompliquem, servindo de
ponto de partida para estudos mais abrangentes e aprofundados. Contem conosco
nestajornadal!

Giordano Adjuto Teixeira, José Costa Jorge e José Paulo Damaceno Pereira
www.rtsadvocacia.com.br
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Capitulo 1
Negocia¢oes
Coletivas

RTS



Prevaléncia do Negociado
Sobre o Legislado

O grande objetivo da reforma trabalhista foi a valorizacdo das negociacdes
coletivas de trabalho ao estipular, em varias hipéteses, a prevaléncia das
convencgoes e acordos coletivos sobre as disposi¢des legais.

Assim, quando referidos instrumentos coletivos dispuserem sobre jornada
de trabalho, observados os limites constitucionais, banco de horas anual,
intervalo para refeicdo e descanso, respeitado o limite minimo de 30
minutos, remuneracao por produtividade, formas de registro de jornada,
dentre outros pontos, suas disposi¢oes irdo prevalecer sobre a legislacao
propria.

Vale lembrar que um artigo especifico da nova lei relaciona todas as
matérias que nao poderao ser objeto de transagdo em negociacao coletiva,
via de regra, todos aqueles direitos constitucionalmente assegurados aos
trabalhadores, tais como registro em CTPS, FGTS, 139 salario,
remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno, repouso semanal
remunerado, gozo de férias anuais remuneradas com acréscimo de 1/3,
licencas maternidade e paternidade, normas de sadde, higiene e
seguran¢a do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho.
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Prevaléncia do Negociado
Sobre o Legislado

A reforma limita ainda a atuacdo da Justica do Trabalho no exame das
convencdes e acordos coletivos, hipétese em que deverda avaliar
exclusivamente a correcdo dos elementos essenciais do negocio juridico,
ao contrario do que hoje ocorre, a partir de interven¢oes do Judiciario que
restringem o ambito e a discricionariedade das partes na fixacdo do
conteudo destes instrumentos coletivos de trabalho.
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Acordo Coletivo de Trabalho
x Convencao Coletiva de
Trabalho

Diferentemente do que ocorre atualmente, onde o acordo coletivo
prevalece sobre a convengao desde que mais favoravel que esta, a nova lei
dispde que aqueles sempre irdo prevalecer sobre a convencao coletiva de
trabalho, lembrando que o acordo é firmado entre empresa e sindicato
laboral, enquanto a convencdo é o instrumento celebrado entre sindicato
patronal e sindicato de trabalhadores, sendo, portanto, aplicavel a toda a
categoria.
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Ultratividade da Norma
Coletiva

A reforma acaba, de vez, com a chamada ultratividade da norma coletiva,
ou seja, sua eficAcia até que novo acordo ou convencdo venha a ser
celebrado entre as partes. Estabelece, ainda, prazo maximo de vigéncia
destes instrumentos, qual seja, dois anos.

Comissao de Empregados

A lei, mais uma vez inovando, cria a comissdo de empregados,
assegurando sua constituicio nas empresas com mais de 200
trabalhadores. Para tanto, a mesma devera ser eleita, sendo que seus
membros observarao mandato de 1 ano. A lei atribui aos membros da
comissao estabilidade provisdéria até 1 ano ap6s o término do mandato.
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Contribuicao Sindical

A contribuicdo sindical passa a ser facultativa e seu desconto somente
podera ocorrer mediante prévia e expressa autorizacdo do empregado.
Portanto, perde seu carater obrigatorio.

Dispensa Coletiva

A reforma modifica o tratamento dado pela atual jurisprudéncia a
dispensa coletiva ao estipular que a mesma ndo necessita de prévia
negociagado coletiva para sua efetivagao.
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Plano de Demissao
Voluntaria (PDV)

A partir da vigéncia da nova lei, todos os planos de demissdo voluntarias
firmados em acordos ou convengdes coletivas, diferentemente do que hoje
ocorre, possuirdo eficacia liberatéria, ou seja, implicardo em quitacao total
do contrato de trabalho.
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Capitulo 2

Responsabilidades
Trabalhistas
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Grupo Economico

A reforma trabalhista veio delimitar a tipificacdo de grupo econémico ao
estabelecer que a mera identidade de so6cios ndo o configura, sendo
necessario para tanto a demonstracdo de interesse comum e a atuagao
conjunta das empresas que o integram, hipotese em que sdo
solidariamente responsaveis pelas obrigacdes trabalhistas umas das
outras.

Socio Retirante

A lei fixa limites para a responsabilidade do sécio retirante em relagao as
dividas trabalhistas da empresa. Responde o mesmo subsidiariamente, em
regra, ou seja, apds a propria empresa e soécios atuais. Ainda assim,
somente em acdes propostas até dois anos apds a formalizacdo da
alteragdo contratual que efetivou sua saida da sociedade empresaria.
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Desconsideracao da
Personalidade Juridica

O instituto da desconsideragdo da personalidade juridica autoriza que o
socio responda pelas dividas da empresa. A lei, em mais uma inovacao,
estabelece que para a aplicagdo da desconsideracdo da personalidade
juridica o Judiciario devera lancar mao do procedimento préprio previsto
no Cédigo de Processo Civil, que prevé o contraditério, assegurando-se, ao
contrario do que hoje ocorre, o exercicio do direito de defesa pelo sdcio.

Sucessao Trabalhista

Salvo na hipdtese de comprovada fraude, ocorrendo a sucessdo
empresarial, as obrigacdes trabalhistas sdo de responsabilidade do
Sucessor.
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Capitulo 3
Empregado
“Hipersuficiente”
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Empregados com Nivel
Superior e Salarios Iguais ou
Acima de R$ 11.062,62

A lei autoriza a estes trabalhadores e seus empregadores estipularem por
meio de acordo individual entre as partes as mesmas condi¢coes
autorizadas no ambito das negociagdes coletivas.

A lei inova, ainda, ao estabelecer a possibilidade de se estipular clausula
compromissdria de arbitragem no contrato de trabalho de empregado que
perceba saldrio mensal igual ou superior a R$11.062,62. Para tanto,
havera de ocorrer a concordancia expressa do empregado.

Neste caso, todo e qualquer litigio decorrente da relacdo de emprego
devera ser obrigatoriamente solucionado pelo tribunal arbitral eleito
pelas partes, e nao pela Justica do Trabalho.
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Trabalho
da Mulher
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Trabalho da Mulher

A reforma determina que a gestante seja afastada de atividade insalubre
quando esta ocorrer em grau maximo. Nos graus médio e minimo,
condiciona o afastamento a apresentacao de atestado, com recomendacdo
neste sentido, por médico de confianca da empregada.

No que se refere a lactante, o afastamento da atividade insalubre em
qualquer grau também estd condicionado a apresentacdo de atestado
médico.

Vale lembrar que, pelas regras até aqui previstas na legislacdo, a
empregada gestante ou lactante deveria ser afastada de atividades
insalubres em qualquer grau.

A nova lei eliminou a necessidade de concessdao de intervalo de 15
minutos para a mulher trabalhadora nas hipéteses de prorrogacdo da
jornada.
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Capitulo 5

Jornada
de Trabalho
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Tempo a Disposicao do
Empregador

Com a nova lei, diferentemente do entendimento hoje manifestado pela
Justica do Trabalho, ndo se considerara tempo a disposicio do
empregador, ndo mais ensejando o pagamento de horas extras portanto, o
periodo despendido pelo empregado nas dependéncias da empresa para
exercer atividades particulares, como praticas religiosas, descanso, lazer,
estudo, alimentacgao, atividades de relacionamento social, higiene pessoal,
troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa, assim como na hipétese de o empregado, por
escolha proépria, buscar protecao pessoal em face de inseguranca nas vias
publicas ou mas condi¢des climaticas.
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Horas In Itinere

Até aqui, o tempo despendido pelo empregado em conduc¢do fornecida
pelo empregador até o local de trabalho de dificil acesso ou ndo servido
por transporte publico regular era computado na jornada de trabalho.

Com a reforma, tal periodo ou lapso temporal, por ndo ser tempo a
disposicdo do empregador, ndo mais serd computado na jornada de
trabalho.

Banco de Horas

A lei passa a permitir a criagdo do denominado banco de horas por meio
de acordo individual de trabalho, hipdtese em que este podera ter duragdo
fixada em até 6 meses.

Instituiu-se, ainda, a possibilidade de estipulacdo, através de acordo
individual escrito, de qualquer outro regime no qual a compensacdo
ocorra dentro do mesmo més.
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Jornada 12 x 36

A reforma trouxe a possibilidade de ado¢do do regime 12x36 (12 horas
trabalhadas seguidas de 36 horas de descanso) através de acordo
individual entre empresa e empregador.

Nesta jornada, a remunerac¢ao mensal inclui repouso semanal remunerado
e os feriados. No mais, os feriados e as prorrogacoes de trabalho noturno
sdo considerados compensados.

Os intervalos para alimenta¢cdo e descanso nesta jornada poderao ser
concedidos ou indenizados.
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Ferias
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Ferias Tripartidas

Antes da reforma, as férias poderiam ser fracionadas apenas em casos
excepcionais, em dois periodos, desde que um deles nao fosse inferior a
10 dias. Menores de 18 anos e maiores de 50 anos nao podiam fraciona-
las.

A partir da vigéncia da nova legislacao, havendo concordancia por parte
do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos e os demais
nao poderao ser inferiores a 5 dias corridos, cada um.

Além disso, a nova lei vedou expressamente o inicio das férias no periodo
de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.
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Teletrabalho
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Teletrabalho

O objetivo da reforma foi regulamentar o teletrabalho. E uma realidade no
setor publico e privado.

Vantagens: maior convivio familiar, evita tempo de deslocamento (horas in
itinere), custo do transporte (6% trabalhador), custo social de menos
carros na rua, aumento produtividade, etc.

Desvantagens: desrespeito a organizacdo do trabalho (sindical), nao
desenvolve amizades, desconexao do trabalho, custos da atividade
transferidos ao trabalhador, meio ambiente do trabalho, EP]I, fiscalizacao
do trabalho, etc.

Inclusdo do trabalhador na excecdo do art 62 da CLT, duragdo do trabalho.
Nado possui direito ao pagamento de horas extras, adicional noturno,
sobreaviso, prontiddo. Nao ha fiscalizagdo da jornada.

Comparecimentos ocasionais na sede da empresa ndo descaracteriza o
teletrabalho. O trabalho se da na residéncia e ndo ha que se confundir com
o trabalhador externo.
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Teletrabalho

Ha necessidade de se constar no contrato de trabalho a condicdo de
teletrabalho, e caso haja alteracdo de presencial para teletrabalho ha
necessidade de que seja de comum acordo e com termo aditivo. Em caso
de alteracdo de teletrabalho para presencial pode ser feita por
determinacdo do empregador com necessidade de 15 dias para a
transicao.

Equipamentos, infraestrutura, despesas devem constar do contrato de
trabalho. Os equipamentos devem ser fornecidos pelo empregador e ndo
integrardo a remuneracao.
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Contrato de Trabalho
Intermitente
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Trabalho Intermitente

O que caracteriza o contrato intermitente é a flutuacdo de periodo de
atividade e inatividade. O tempo em que ndo houver trabalho ndo sera
remunerado.

Deve ser pactuado por escrito, o trabalhador pode prestar servicos a
outros empregadores, o inicio do periodo de contrato deve ser avisado ao
trabalhador com trés dias de antecedéncia, tem um dia util para
responder e caso aceite e ndo compareca podera ser multado. O
pagamento é feito ao final de cada periodo de prestacdo do servigo.

A cada 12 meses de trabalho tera direito a um més de férias e ndo podera
ser convocado nesse periodo.

Explicando a Reforma Trabalhista




Capitulo 9

Trabalhador
Autonomo
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Trabalhador Autonomo

A nova lei declara expressamente que a contratacdo do auténomo,
cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado.

Entretanto, ndo basta cumprir uma mera formalidade na contratacao do
trabalhador auténomo. Caso na pratica (Principio da primazia da
realidade) o trabalhador sofra subordinacdo o vinculo empregaticio
podera ser declarado judicialmente.

Explicando a Reforma Trabalhista




Capitulo 10

Danos
Extrapatrimoniais
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Danos Extrapatrimoniais

O Direito Civil regulamentava o arbitramento dos valores em caso de
danos e o valor ficava a cargo do juiz. A reforma cria parametros para as
indenizacdes nos infortinios ocorridos decorrente do contrato de
trabalho, inclusive com valores ancorados no salario do empregado:

[ - Dano leve até trés vezes o ultimo salario do ofendido;

II - Dano médio, até cinco vezes o ultimo salario do ofendido;

[II - Dano grave, até vinte vezes o ultimo salario do ofendido;

IV - Dano gravissimo, até cinquenta vezes o tltimo salario do ofendido;

A reforma reconhece o dano existencial que antes era reconhecido
somente pela jurisprudéncia.
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Remuneracao e
Beneficios
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Ajuda de custo, Auxilio-
Alimentacao, Diarias para
Viagem, Prémios e Abonos

Houve mudanca significativa na composicdo das parcelas de natureza
salarial. A nova lei dispde que as importancias, ainda que habituais, pagas
a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacdo (vedado pagamento em
dinheiro), diarias para viagem, prémios e abonos, ndo integram a
remuneracao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e
ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

NAO INTEGRAM O SALARIO: Ajuda de custo, auxilio alimentac¢do (vedado
pagamento em dinheiro), didrias para viagens (independentemente do
valor), prémios e abonos.
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Equiparacao Salarial

Novos parametros foram eleitos para o direito a chamada “equiparacgdo
salarial” (direito do empregado de receber saldrio igual ao percebido por
outro que execute idéntica funcdo e trabalho de igual valor). Antes da
reforma os empregados deveriam ter menos de 2 anos de diferenca na
mesma funcdo e trabalhar para o mesmo empregador para fazer jus a
equiparacao.

Agora, além de ter menos de 2 anos de diferenca na func¢do, os
empregados devem trabalhar no mesmo estabelecimento comercial e ter
menos de 4 anos de diferenca de tempo de servico o mesmo empregador.

Também ndo havera equiparacao salarial na hipotese de quadro de
carreira criado por regulamento interno da empresa ou via norma coletiva
de trabalho, sem necessidade de homologacao pelo Ministério do Trabalho
(o que antes era exigido pela lei).
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Capitulo 12

Termino do
Contrato de Trabalho
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Novas Regras para o
Termino do Contrato de
Trabalho

Extinto o contrato, o empregador devera:

* Proceder a anotacdo na CTPS;

* Comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes (a lei ndo define quais sao
esses 0rgaos);

* Realizar o pagamento das verbas até 10 dias contados do termino do
contrato (independe da modalidade do aviso prévio).

Forma de pagamento:

* Em dinheiro, depoésito bancario, cheque visado, conforme acordem as
partes;

* Em dinheiro ou depdsito bancario se o empregado for analfabeto;
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Novas Regras para o
Termino do Contrato de
Trabalho

Prazo Unico para entrega dos documentos e quitacdo dos valores
referentes a quitacdo do contrato:

* A té 10 dias contados da quitacdo do contrato.

Requisicdo do seguro desemprego e movimentagao da conta vinculada do
FGTS:

* Basta apresentacdo da CTPS com a devida anotagdo extincdo do contrato
de trabalho, e desde que o empregador tenha feito a comunicacdo aos
6rgdos competentes.

Explicando a Reforma Trabalhista




Extincao do Contrato por
Mutuo Acordo

A nova lei criou a possibilidade de extin¢ao do contrato por mutuo acordo
entre empresa e empregado, situacdo em que:

* 0 aviso prévio, se for indenizado, serd devido pela metade. Se for
trabalhado devera ser cumprido integralmente;

* A indenizagdo do FGTS sera devida pela metade;
* Todas as demais verbas serdo pagas integralmente;
*0 empregado podera sacar até 80% dos depositos de FGTS;

* Nao tera direito de receber seguro desemprego.
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Fim da necessidade de
homologacao

Deixa de ser obrigatéria a homologacdo da rescisdo contratual junto a
entidade sindical para trabalhadores com contratos superiores a um ano.

Explicando a Reforma Trabalhista




Capitulo 13

Solucao Extrajudicial
de Conflitos
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Homologac¢ao de acordo
extrajudicial perante a
Justica do Trabalho

A nova lei criou a possibilidade, até entdo inexistente, de submeter um
acordo extrajudicial firmado entre as partes a homologacao da Justica do
Trabalho.

Vantagens: Desestimula as lides simuladas; reducao do ntimero de ag¢des
instauradas; aumento da seguranca juridica entre as partes.

Desvantagens: Poder judiciario se tornar érgao homologador de rescisoes,
subtraindo a competéncia dos Sindicatos e do Ministério do Trabalho.

Nada impede que as partes sejam condenadas em custas e honorarios
para que seja realizada a homologa¢do do acordo perante a Justica do
Trabalho.
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Processo
Trabalhista
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Ausencia do Reclamante a
Audiencia

Houve alteracdo importante no tocante a audiéncia. Mesmo que possua
gratuidade da justica, caso o reclamante falte a audiéncia devera pagar as
custas com base no valor da causa.

Uma nova acdo somente podera ser proposta com a comprovacdo das
custas; trata-se de condicdo. Caso haja motivo legalmente justificavel
estara isento da penalidade.

Preposto

Com a reforma ndao hd mais a necessidade de que o preposto seja
empregado da reclamada.

Embora ndo haja a necessidade de que o preposto seja contemporaneo
dos fatos (como acontence em relagdo a testemunha), ele precisa ter
conhecimento.
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Honorarios de Sucumbencia
Reciproca

A reforma estabeleceu a obrigacdo de pagar honorarios advocaticios no
processo trabalhista para ambas as partes (antes, os honorarios eram
devidos somente ao advogado do reclamante, e desde que a assisténcia
fosse através do sindicato profissional).

Na hipotese de procedéncia parcial da a¢do, o Juiz arbitrara honorarios de
sucumbeéncia reciproca, vedada a compensacido entre os honorarios (ou
seja, cada parte pagara os honorarios na medida em que foram vencidas
Nno processo).

Com isso, espera-se que o empregado deixe de inventar fatos para obter
ganhos no processo. Bem como que o empresario, nao faca a escolha
deliberada de somente pagar as verbas devidas em juizo.
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Correcao de Débitos

A nova lei determina expressamente que a atualiza¢do dos créditos
decorrentes de condenacgdo judicial sera feita pela Taxa Referencial (TR)
do Banco Central do Brasil (a Justica do Trabalho vinha mantendo o
entendimento de que a corre¢do deveria ser feita através do IPC-A).
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Terceirizagao
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Terceirizacao da Atividade
Fim

A reforma trabalhista modifica a Lei da Terceirizacdo (Lei 13.429, de 31 de
margo de 2017), tornando expresso que todas as atividades da empresa,
até mesmo sua atividade principal (ou fim), podem ser repassadas a uma
ou diversas outras empresas prestadora de servicos. E possivel a
quarteirizagdo, inclusive.

Nao ha a formacgdo de vinculo empregaticio entre a tormadora de servigos
e os empregados terceirzados.

Responsabilidade
subsidiaria da contratante

A empresa contratante responde subsidiariamente pelas obrigacoes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de
servigos
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Condicoes da Terceirizagao

Quando os servicos forem executados nas dependéncias da tomadora, o
empregado terceirizado tera direito as mesmas condi¢des relativas a
alimentacdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida
em refeitérios, servigos de transporte (6nibus fretado, por exemplo),
atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da
contratante ou local por ela designado, e treinamento adequado, fornecido
pela contratada, quando a atividade o exigir.

Na terceirizagdo, ndo pode figurar como contratada pessoa juridica cujos
titulares ou sécios tenham, nos ultimos 18 meses, prestado servicos a
contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo
empregaticio, exceto se os referidos titulares ou socios forem
aposentados.

O empregado que for demitido ndo podera prestar servicos para esta
mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de
servicos antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da
demissdo do empregado.
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RTS

ADVOCACIA
CONSULTORIA

RELACOES TRABALHISTAS E SINDICAIS

Fruto da parceria profissional de mais de duas décadas, nds advogados da RTS Advocacia
e Consultoria em Relagoes Trabalhistas atuamos de forma associada em prol dos
interesses de seus contratantes, seja na forma consultiva preventiva ou contenciosa,
advogando tanto na esfera judicial como na administrativa.

Com foco nas relagoes trabalhistas e sindicais, licitagdes e contratos, estamos sediados
em Belo Horizonte e Curitiba, porém atendendo empresas e entidades sindicais em todo
territorio nacional.

Nosso grande diferencial reside na especializagdo e experiéncia aplicadas para obtencao
de resultados concretos e solucdo de problemas enfrentados no relacionamento entre as
corporacoes, 0s seus membros e as entidades sindicais que as representam, bem como
0s orgaos governamentais e judiciarios.

Vamos iniciar uma conversa, sem compromissos, sobre suas necessidades?

Faca contato através do nosso site: www.rtsadvocacia.com.br

Giordano Adjuto Teixeira, José Costa Jorge e José Paulo Damaceno Pereira
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